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 مقدمة

الغررررن  مررررس اررررحد السياسررررة سحديررررد وسوتيرررريأ سياسررررات التطرررروع الرررر  مررررس  رررر ن ا سن رررري  
علاقررررة الجمبيررررة ينررررالمتطوعع ين رررراح ودلرررري عررررس  نيرررر  سحديررررد وسوتيرررريأ واجبررررات وحقرررروق 

 . كلا الطنفع

 النطاق

 السياسة المسؤوليات البامة لبملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأ ناف في دلي.سحدد احد 

 أنواع التطوع:

 سطوع دائ : أن يكون المتطوع عاملًا ينشكل مستمن.  -
 سطوع مؤقت: واو أن يكون التطوع إما:   -

 . لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطبة حسب الحاجة  •
 .لجملة فباليات محددةلنشاط محدد ومبع فقط أو  •

 أساليب التطوع:

 . التطوع المستمن: كامل الوقت اليومي -
 . التطوع الجزئي: جزء مس الوقت حسب الاسفاق ينع الجمبية والمتطوع -
 التطوع المشروط: حسب الشروط المتف  علي ا ينع الجمبية والمتطوع.  -

 :حقوق المتطوع

 .التبامل مبه يناحترام وثقة و فافيةح وأن ج ودد سساا  فبلياً في سحقي  أاداف الجمبية •
  اّ لاعره ينطنيقرة م نيرة وواتيرررحرة عا منراة الجمبيرة وسن يمراس را والمبلومرات ال ررروريرة للقيرام •

 ينم امه.
 مساعدسه عا إينناز قدراسه ومواابه. •
 إدماجه في البملح والبمل عا سوظيف  اقاسه وقدراسه للاستفادة من ا ين كبر قدر. •



 

 .والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيام ينالم ام المنو ة ينه ينكفاءة وفاعليةسقدي  التوجيه  •
عدم الالتزام ين ي حقوق مالية سرروم ما يترسب مس مفرروفات لازمة لتسرريا ا عمالب عا سرربيل  •

 ". المثال لا الحف " سحاكن سفن أو مفوفات نثرية

 واجبات المتطوع:

 سحدداا الجمبية.الالتزام ينالقوانع واللوائأ ال   •
 المحاف ة عا سرية المبلومات في الجمبيةح وا دوات البمل ال  ينحوزسهح وموارد الجمبية. •
 التباون والمبادرة والاستبداد للبمل التطوعيح والبمل تيمس فني  واحد. •
 .الالتزام ينالبمل التطوعي كالالتزام ين خلاقيات الم نة والتبامل مب ا ينمثاينة البمل النسمي له •
 المشاركة في ا نشطة والفباليات التطوعية. •
 حسن التبامل مع الآخنيس. •
 عدم المطالبة ين ي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية. •
 .القيام ينالبمل المنوط ينه عا أكمل وجهح وسقبل سوجي ات المسؤولع في الجمبية •
 لا يستغل موقبه لتحقي  منفبة  خصية أو أاداف أخنم. •

 المسؤوليات

سطبرر  اررحد السياسررة تيررمس أنشررطة الجمبيررة وعررا جميررع ا فررناد الررحيس يتولررون عمليررة التطرروع 
التقييررد ينمررا ورد في ررا. ويشررجع أول رري الررحيس يعسررتخدمون فرري عمليررة التطرروع عررا سوقيررع مدونررة 

 القواعد ا خلاقية والسلوك الم ني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 المواف   را1446/  5/ 5(  احد السياسة في  1( في دورسه )5اعتمد مجلس إدارة الجمبية في الاجتماع )

   . وسحل احد السياسة محل جميع سياسات إدارة المتطوعع الموتيوعة ساينقا.م2024/  11/  7 


